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執 行 方 針 執行情形及實績

安全與健康且零騷擾的工作環境

113年度舉辦性騷擾防治講座，打造性別友善職場，本年度性騷擾申訴案

件為0。

113年度舉行兩次有關消防演習之宣導作業，本年度職災事件為0。

禁用童工
佳醫公司對於應徵者進行年齡查驗，確保無召募任用童工情形，本年度

童工任用人數為0。

禁止強迫勞動

恪守所有適用的薪資及工時法規

提供員工合理薪資，並依規定辦理保險，以安定員工生活，增進工作效

能為前提，提供各項福利措施，本年度接獲歧視申訴案件為0。

杜絕不法歧視且確保工作機會均等

提供員工性別平等與多元化的工作環境，不因個人性別、性傾向、種族、

年齡、婚姻、家庭狀況、語言、宗教、黨派、外貌身高、身心障礙等因

素，而為差別待遇或任何形式之歧視。本年度接獲歧視申訴案件為0。

支持並協助員工維持身心健康及工

作生活平衡

113年度辦理一次公司在職員工健康檢查，並邀請護理師與營養師進行四

場職業健康宣導講座。

宣導人權保障與勞工權益
設有專線及郵件帳號供員工申訴，避免並回應危害員工權益之事情，本

年度關於勞工權益申訴案件為0。

人權保護管理執行情形


