
勞工保險：悉依勞工保險法令規定辦理。

全民健康保險：悉依全民健康保險法規定辦理。

團體保險：公司全額負擔投保團體保險，保險內容包含員工定期壽險、意外

險、住院醫療險及職業傷害保險。

員工健康檢查：為保障員工健康安全，公司每年定期舉辦免費健康檢查，以

協助員工掌握身體之細徵變化訊息。

員工酬勞：依本公司章程規定每年度如有獲利，由董事會擬案於不低於百分

之一之比例提撥員工酬勞，經董事會通過並提報股東會。

年終獎金：每年年終公司依年度營運狀況提撥，發放日於每年農曆年前，依

員工到職日按比例計算。發放對象為當時在職之員工。

職工福利金制度及運用情形(以本公司為例)

⚫ 創立時就公司資本總額提撥百分之1。

⚫ 依公司每月營業收入總額提撥百分之0.075。

⚫ 於每位員工之每月薪資中提撥百分之0.5。

福利金之運用包括：福利補助(結婚禮金、生產補助、生日禮金、喪葬補

助疾病慰問、急難救助等)、文康活動(員工旅遊、慶生、社團活動、藝

文活動等)、其他福利補助端午、中秋、尾牙等。

公司福利相關措施



✓ 新進人員

(1).於到職日由人力資源室說明工作規則、介紹公司概況及辦公室環境介紹

、認識同仁。

(2)定期由人力資源室召開新進員工教育訓練課程，內容含：公司組織及執

掌簡介、公司各項管理辦法說明、職工福利委員會簡介、資訊系統簡介

、網路環境介紹、NOTES系統簡介。

✓ 在職員工：每位員工每年編列教育訓練經費預算，由人力資源室統籌並按

季辦理業務在職訓練。

✓ 專業訓練：對於公司產品之專業訓練，由原廠提供，每年一至二次。

✓ 合併公司每月由人力資源室舉辦員工內部教育訓練之「經驗傳承課程」，另

合併公司不定期依據業務需求提供員工額外進修課程。

進修及訓練相關措施



本公司為善盡企業之社會責任及保護同仁安全，以提供安全、健康、舒適的工作

環境為目標，全力推動職業安全衛生政策，使同仁養成正確的觀念及維持健康的

身心。

實施之相關措施如下：

✓ 加強職業教育，降低工作環境之潛在危險，減少職業災害發生機率。

✓ 為員工投保勞工保險、全民健康保險、團體保險及設立職工福利委員會，並

每年辦理一次員工健康檢查。

✓ 每年舉辦兩次有關消防演習之宣導作業，落實各項防災應變措施。

✓ 嚴格門禁管制，確保辦公區域之人身安全防護。

✓ 依職業安全衛生法規定（職安法§22）僱主給予在職勞工最基本的健檢保障，

自111年起，本公司委託新泰醫院醫護人員臨場服務，如健檢後報告評估訪談

、健康諮詢及講座等，分別為醫師駐診每年2次以上、每次2小時及護理人員

每月2次以上、每次2小時。

員工工作環境與人身安全



照顧與關懷員工一直是公司秉持的信念，凡是政策之宣導、員工的心聲與輔導均

採雙向溝通式進行，並定期舉辦勞資會議，做為勞資雙方溝通之橋樑，以達成「

相互合作」、「改善品質」、「增進員工技能」、「改善勞動條件」、「保障勞

工權益」、「促進員工福利」、「照顧員工生活」，並「協助政府推動政令」。

⚫ 申請退休程序

✓ 員工有下列情形之一者，得申請自願退休：

工作15年以上年滿55歲者。

工作25年以上者。

工作10年以上年滿60歲者。

✓ 申請退休需於一個月前提出並填報「退休申請單」送核後，交人事單位辦理

退休金申請，退休人員應於退休日前完成離職應辦理之程序。

✓ 員工退休金之給與規定

退休之員工，按其工作年資，每滿一年給與兩個基數，但超過十五年之工作

年資（三十個基數）後，每滿一年，給與一個基數，最高總數以四十五個基

數為限。未滿半年者，以半年計，滿半年者以一年計。退休金基數的標準，

係指核准退休時一個月平均工資。

退休制度相關措施



⚫ 員工退休金之給與規定

退休之員工，按其工作年資，每滿一年給與兩個基數，但超過十五年之工作

年資（三十個基數）後，每滿一年，給與一個基數， 最高總數以四十五個基

數為限。未滿半年者，以半年計，滿半年者以一年計。退休金基數的標準，

係指核准退休時一個月平均工資。

⚫ 退休金提撥之方式

本公司依「勞工退休金條例」規定，辦理退休金提撥

1.依選擇適用勞動基準法退休制度與保留適用勞工退休金條例前工作年資之

員工人數、工資、工作年資、流動率等因素精算勞工退休準備金之提撥率，

繼續依勞動基準活第56條第1項規定，按月於5年內足額提撥勞工退休準備金

，以作為支付退休金之用。本公司採此方式員工共計77名。

2.員工選擇適用勞工退休金條例者，本公司以員工每月工資之百分之六，並

依勞工退休金月提繳工資分級表」之規定，按月提繳勞工退休金。本公司採

此方式員工共計146名。

退休制度相關措施


